
 

 

 

 اللجان الدائمة بجمعية تنمية القرى 

 

 لجنة الاستثمار: -1

 المهندس/ محمد باصهي                       ) رئيساً (

 الدكتور/ منصور بن يوسف              ) عضواً (

 الأستاذ/ أحمد زواوي                           ) عضواً (

 أمين اللجنة: راضي الصحفي

 -مهام اللجنة : 

اقبة استراتيجية الاستثمار الخاصة بمبادلة،  - تتولى لجنة الاستثمار المسؤولية أمام مجلس الإدارة عن تطوير ومر

 للجمعية.والأداء العام 

اعتمادها من  على إدخالها حيز التنفيذ بعد والعمل رسم الخطط والبرامج السنوية لنشاط الجمعية الاستثماري، -

 المجلس. 

 والمشاريع الاستثمارية للجمعية.المحافظ إدارة  -

 . الإشراف على دراسـات الجدوى الاقتصادية للمشـاريع والبرامج  -

 دخل ضمن اختصاصها خلاف ما تقدم .القيام بكل ما تطلبه الجمعية العمومية او مجلس الإدارة من اعمال ت -

 

 الحوكمة والتخطيط الاستراتيجي:لجنة  -2

 الأستاذ/ خالد محمد باوزير                  ) رئيساً (

 المهندس/ سعيد اليزيدي                       ) عضواً (

 الأستاذ/ عبد الله السيود                      ) عضواً (

 أمين اللجنة: أمير صلاح
 -مهام اللجنة: 

 .وضع الخطط الاستراتيجية والتشغيلية -

 .إعداد المشاريع -

 .متابعة تقويم الأداء -

 .صياغة اللوائح والإجراءات -

 .تحديد الاحتياجات التدريبية لمنسوبي الجمعية -



 

 

 

 لجنة العلاقات العامة والتسويق: -3

 عبدالعزيز باوزير                       ) رئيساً ( /الأستاذ

 الأستاذ/ محمد بازيد                                ) عضواً (

 الأستاذ/ علي المسعودي                           ) عضواً (

 أمين اللجنة: محمد عجلان
 -مهام اللجنة : 

 .تسويق البرامج والمشاريع -

 .استقطاب الدعم والرعايات المالية والعينية والخدمية -

 .زيادة الموارد المالية وتنويع مصادرها -

 .العضويةتسويق  -

 .الإشراف على التواصل مع المانحين ورجال الأعمال -

 .متابعة تقارير صرف المنح والتبرعات المشروطة -

 القيام بكل ما  تطلبه الجمعية العمومية او مجلس الإدارة من اعمال تدخل ضمن اختصاصها خلاف ما تقدم.

 

 لجنة البرامج والفعاليات: -4

 ) رئيساً (                                الأستاذ/ محمد النهاري

 الأستاذ/ أحمد الهيلي                                  ) عضواً (

 الأستاذ/ ظاهر الظاهري                            ) عضواً (

 الأستاذ/ أحمد بن محفوظ                       ) عضواً (

 أمين اللجنة: يوسف اليحياوي
 -مهام اللجنة : 

 الاشراف على البرامج التي تنظمها لجمعية .

 تنظيم الفعاليات والأنشطة الخاصة بالجمعية .

 الاشراف على توزيع السلال والأدوية وغيره من التبرعات للمستفيدين .

 القيام بكل ما تطلبه الجمعية العمومية او مجلس الإدارة من اعمال تدخل ضمن اختصاصها خلاف ما تقدم . 

 

 

 

 



 

 

 

 التدقيق والرقابة الداخلية:لجنة  -5

 الأستاذ/ محمد الأحمدي                              ) رئيساً (

 الأستاذ/ محمد النهاري                                ) عضواً (

 الأستاذ/ محمد الخالدي                             ) عضواً (

 ) عضواً (         الأستاذ/ محمود عراقي                        

 أمين اللجنة: حسن البخيتي
 -مهام اللجنة : 

 من مجلس الإدارة.إعداد ميثاق المراجعة الداخلية واعتماده  -

 تقويم أنظمة الرقابة الداخلية، بما في ذلك النظام المحاسبي. -

 ئمتها.لا وم ة، والتحقق من كفا ءتهاالماليجراءات الإ نظمة واللوائح والتعليمات و لأ التأكد من التزام الجمعية با -

 وغير  تعارضةلماختصاصات الا وفصل  سؤولياتوالم وضوح السلطات من حيث للجمعية التنظيمية تقويم كفاءة الخطة -

 التنظيمية. من الجوانب ذلك

 للجمعية. التقديرية وازنةمشروع الم شورة عند بحثلمتقديم ا -

ــــيح الم - ــ ــ ــ ــــة تقريره ومترشـ ــ ــ ــ ــــية بع له وتحديدلإ حظاته والا راجع الخارجي ودراسـ ــ ــ ــ ــــحيحية والتوصـ ــ ــ ــ وتقييم  أتعابه جراءات التصـ

 في لجنة المراجعة وشروط التعاقد معه، بشرط أ نطاق عمله ومراجعة لهقلابعد التحقق من است أدائه
َ
ن لا يكون عضوا

 الداخلية.

 القيام بكل ما تطلبه الجمعية العمومية او مجلس الإدارة من اعمال تدخل ضمن اختصاصها خلاف ما تقدم.  -

ــــة مراجعــة - ــ ــ ــ ــ ــ ــابــات يــةلمــالالتقــارير ا ودراســ ــ ــ ــ ــ ــ ــ  ىومــد دقتهــاوالتــأكــد من  الجمعيــة إدارة مجلس يعــدهــا التي الختــاميــة والحســ

افقتها ل  حاسبية، والسياسات التي تطبقها الجمعية.عايير المنظمة واللوائح والتعليمات، والمل مو

 حاسبي.مة التوجيه الملا حاسبية للتأكد من انتظام القيود وصحتها وست الملا فحص السج -

 فيها للتأكد  -
ً
 من التقيد بها.مراجعة ودراسة العقود والاتفاقيات المبرمة التي تكون الجمعية طرفا

 حاسبي.مة التوجيه الملا حاسبية للتأكد من انتظام القيود وصحتها وست الملا فحص السج -

 تحديد مواطن سوء استخدام الجمعية لمواردها. -

 تقويم مستوى إنجاز الجمعية لأهدافها الموضوعة، وتحليل سبب الاختلاف إن وجد. -

  عضو الجمعية العمومية الجديد.اعتماد آلية تمكين مجلس الإدارة في قبول أو رفض 

 .اعتماد لائحة السياسات المالية ودليل الإجراءات 

 .اعتماد لائحة الاستثمار 

 

 سمير بن محمد حلواني 

  

 رئيس مجلس إدارة


